Pracovni smlouva ¢. 2201/02

Mésto Blatna, ICO 250996, zastoupené dle ustanoveni § 9 zakona &. 65/1965 Sb., v platném
znéni, dale jen zakoniku prace, a podle vnitiniho organiza¢niho fadu panem ing. Jaromirem
Formankem, tajemnikem Méstského ufadu Blatna, dile jen zaméstnavatel
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Pan ing. Vaclav Chenilek, rodné Elsloﬁﬁﬁgﬁ‘@m, trvale bytem Blatna,&ﬁﬁ%’%@ﬂ

dale jen zaméstnanec,
uzaviraji podle § 29 zdkoniku price nasledujici smlouvu.

1) Den nastupu do prace:
Termin nastupu do prace byl dohodnut na 1.6.2002
2) Druh prace: pracovnik pro nakladani a hospodaieni s majetkem mésta a ¢innosti s tim
souvisejici s nejvyssim zafazenim dle narizeni vlady €. 253/1992 Sb., v platném znéni:
11/7.06 — hospodareni s majetkem obce.
Souhrn v3ech pracovnich &innosti stanovuje zaméstnavatel zaméstnanci v pracovni naplni,
ktera neni soucasti této pracovni smlouvy.
3) Misto vykonu prace: ‘
Meéstsky tfad Blatna (dale MéU) + uzemi ptisobnosti MéU
4) Platnost smlouvy:
Pracovni pomér se uzavira na dobu neur¢itou.
5) Zkusebni doba:
ZkuSebni doba je sjednana na 2 mésice.
6) Mzdové podminky:
Mzdové podminky jsou upraveny nafizenim vlady ¢. 253/1992 Sb., v platném znéni. Dle
tohoto nafizeni zaméstnavatel zatazuje zaméstnance do 7. platové tfidy. Celkovou mzdu
zaméstnance stanovuje zameéstnavatel v platovém vyméru, ktery neni soucasti této smlouvy.
7) Délka pracovni doby a jeji rozvrzeni:
Pracovni doba je 40 hodin tydné a je zaméstnavatelem rozvrZena rovnomeérné v ramci
pétidenniho pracovniho tydne.
8) Dovolena na zotavenou:
Délku dovolené na zotavenou upravuje zakonik prace, § 100 a nasledujici.
9) Ujednani o sluzebni cesté:
Smluvni strany se ve smyslu § 38 zakoniku prace dohodly, Zze zaméstnanec bude vysilan
na pracovni cesty po dobu nezbytné potieby.
10) Vypoveédni doba:
Vypoveédni doba se fidi § 45 zakoniku prace.
11) Dalsi ujednéni:
a) Zaméstnavatel pozaduje na zaméstnanci, aby pro radny vykon prace byl zpasobily k
fizeni osobniho motorového vozidla (do 3,5 t).
b) Zaméstnavatel pozaduje na zaméstnanci, aby se po zapracovani zacastnil v potiebném
rozsahu odborného Skoleni a ziskal osvédceni o zvlastni odborné zplsobilosti na useku:
- pozemkové tpravy, vCetné uprav souvisejicich vlastnickych vztahu
¢) V souladu s § 73 odst. 2 zakoniku prace pozaduje zaméstnavatel na zaméstnanci plnéni
dalsich povinnosti, které jsou nize uvedeny:




Zamgéstnanec je povinen:

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrZet se pii vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit
duvéru v nestrannost rozhodovani,

b) zachovavat miCenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu zaméstnani a které
v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam; to neplati pokud byl této povinnosti
zpro$tén statutarnim organem nebo jim povéfenym vedoucim zaméstnancem,

¢) v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dart nebo
vyhod poskytovanych zaméstnavatelem nebo na zaklad€ pravnich predpist a kolektivnich
smluv,

d) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu verejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni
nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich a kontrolnich organd pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost; to neplati, pokud do takového organu byl vyslan zaméstnavatelem a
v souvislosti s timto ¢lenstvim nepobira odménu od pfislusné pravnické osoby provozujici
podnikatelskou €innost.

Zaméstnanec muze vykonavat podnikatelskou €innost jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
zaméstnavatele; to se nevztahuje na &innost védeckou, pedagogickou, publicistickou,
literarni nebo umeéleckou nebo na spravu vlastniho majetku.

Ustanoveni, ktera pracovni smlouva zvlast’ neupravuje se fidi vSeobecné platnymi predpisy,

zejména zakonikem prace, a pracovnim fadem vydanym zaméstnavatelem.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi zaméstnanec a jedno
bude ulozeno u zaméstnavatele.
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Datum a podpis zaméstnance




